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HABERLESME TEKNOLOJILERI KUMELENMESI DERNEGI TUZUGT

Dernegin Ad1 ve Merkezi
Madde 1- Dernegin Adi: “Haberlesme Teknolojileri Kiimelenmesi Dernegi” dir.
Dernegin merkezi Ankara’dir.

Dernek, yurt i¢inde ve yurt diginda temsilcilik agabilir, agilabilecek temsilcilikler merkeze

bagli galisacak, dernegin subesi bulunmayacaktir.

DerneBin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek i¢in Dernekge Siirdiiriilecek Calisma

Konulari ve Bigimleri Ile Faaliyet Alani

Madde 2- Dernegin amaci, “Habetlesme Teknolojileri alaninda faaliyet gésteren yerli ve

milli firmalarimizi kiimelendirerek, Sanayi — Universite — Kamu isbirligi ile rekabet giiclerini
arttirmak ve basta tilkemizin ihtiyaglarini karsilamak, uluslararasi markalar ¢ikarmak tizere igbirligi
ve gligbirligi yapmaktir. Bu baglamda dernek,

Haberlesme sektoriiniin  ihtiyaglarimin  karsilanmasinda  kiime tiyesi firmalar tarafindan
tasarimindan nihai tiriine kadar her seyi ile yerli tiretimin payini artirmak,

Haberlesme Sektérii Sanayicilerini uluslararasi pazarda rekabet edebilir hale getirmek,

Uyeleri arasindaki i ig birligini artirmak ve ortak projeler yiiriitiilmesi igin altyapi olugturmak,
KOBT'lerin rekabet giiciinii artirmak,

Universitelerin sahip oldugu teknik bilgiyi, ticarilesmesi igin sanayiye aktarmak,

Ureticilerimizi, artan yetenek ve is birlikleri sayesinde tercih edilir firmalar haline getirmek,
Sektorel ihtisaslagma ile bolgesel rekabet avantaji olugturmak,

AR-GE, Yenilikgilik ve girisimeilik kiiltiirtint gelistirip, bu dogrultuda faaliyetlerde bulunmak,
Ulkenin sosyal, endiistriyel ve ckonomik kalkinmasina katkida bulunmak,

Kiimelenme faaliyetleri konusunda olumlu referanslar olusturmak ve buna benzer diger
faaliyetlerin gergeklestirilmesine katkida bulunmak,

Haberlesme Sektoriinde donanim, yazilim ve malzeme iireticileri ile hizmet saglayan
igletmecilerinin, tiretim ve isletmede verimlilik, yeni teknoloji gelistirme, pazarlama,
markalagma ve tamitim gibi tiim konularda ihtiyaglarmin kiimelenme faaliyetleri ¢ergevesinde
saglanmasi amaci ile kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Caliyma Konulari ve Bigimleri
Madde 3-

1- Dernegin faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin mceleme vé axe@tnh‘ialaI
yapmak, Py
2- Tirkiye genelinde Haberlesme Sektoriinde ARGE faaliyeti gelgekleyneﬁ i oialak vel
hizmet saglayici olarak faaliyet gosteren iiyelerinin ulusal ve uluslararasi p%zgﬁla ;g
rekabet giiciinii artirict gahigmalarda bulunmak, tanitim ve pazarlama f'lallyﬁ‘,f eunln‘yemhkg
etkin, kaynak yalatlcl ve smdumleblln olmasi i¢in tamtim gal?ma ari yapmak o 4
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3- Sektoriin gelismesi ve tamtilmast amaciyla ulusal ve uluslararas organizasyonlar (egitim ve
danigmanlik faaliyetleri, seminer, konferans, panel, sergi, sponsorluk, tanitim, imaj
¢aligmalari, fuar, atélye ¢aligmalari, gezi vb.) diizenlemek,

4- Haberlesme Teknolojileri Kiimelenmesinin Tiirkiye ve uluslararasi pazarlarda tanimrhgim
saglamak ve imajim gelistirmek, kiimenin gortintirliigiinii saglamak igin web sitesi
olugturmak, halkla iligkiler ve medya iliskilerini yiiriitmek,

5- Uyelerinin ve Haberlesme Sektdriindeki {ireticilerin iiretimde verimliligi yakalamas: igin

gerekli inovasyon, teknoloji gelistirme, Ar-Ge, Ur-Ge, Sertifikasyon ve kalite standartlarinin

gelistirilmesi, uluslararas1 uygulamalarin takip edilmesi gibi ¢alismalari tiniversiteler ve diger
destek kuruluslart ile birlikte yiirtitmek, gerekli laboratuvar ve test merkezlerin agtlmasi igin
faaliyetlerde bulunmak,

Uyelerinin ve kiime kapsaminda yer alan kuruluslarin yenilik¢i bir yaklasimla gesitli iirtin

gelistirme, {iretim iyilestirme ve yonetim becerilerinin kazandirilmasi igin yenilik¢ilik

6

programlart yapmak,

7- Uyelerinin ortak ¢abalari ile Haberlesme Sektoriinde uluslararast  markalarimizin
olugturulmasi i¢in uluslararasi orneklerin  arastirilmasi, markalagsma calismalarimin
ytirtitilmesi, ilgili konuda egitim ve seminerlerin diizenlenmesi, tanitim, fuar gibi ¢aligmalarin
organize edilmesi, tniversiteler ve ilgili kurumlarla ortak projeler hazirlanmas: ve
uygulanmast faaliyetlerinde bulunmak,

8- Dernegin esas amacimn gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve

yaymlar: temin etmek, ¢aligmalarini duyurmak icin amaglart dogrultusunda gazete, dergi,

kitap ve benzeri eserlerin yaymini saglamak,

Sektoriin ihtiyaci olan vasifli elemanlarin yetistirilmesi ve siirekli olarak gelismelerinin

saglanmast igin ilgili yurt i¢i ve yurt disi egitim kurumlar ile isbirligi i¢inde ¢alisma

programlari, egitimler ve destekleyici galigmalar yapmak, Haberlesme sektoriine nitelikli

O
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eleman yetistirilmesini saglamak,

10- Yurt igindeki ve yurt digindaki diger Haberlesme Sektoriinde veya iligkili alanlarda faaliyet
gosteren kiimelenmeler ve kuruluglar ile isbirlikleri baglatmak ve geligtirmek, ortak projeler
yliriitmek, teknoloji transferi ve ortak yatirim konularinda birlikte calisma yapmak,

11- Sektoriin geligmesi igin ilgili kurum ve kuruluglarla grup toplantilart diizenlemek, tireticiler ve
isletmeler ile ilgili konulari inceleyerek, Haberlesme sektériiniin gelismesine yardimer ve
gerekli olacak konulari tespit etmek, bu konularla ilgili mevzuatin diizenlenmesinde yardimet
olmak, ilgili makamlarla temas kurarak sektériin sorunlari ile ¢Ozlim Onerilerini ilgili
mercilere iletmek,

12- Dernek tiyelerinin tiretim maliyetlerini diisiirmeye yonelik ortak alim platformlart olugturmak
ve gerekli faaliyetleri yiirtitmek,

13- Uyelerin rekabet giiciinii artirmaya y&nelik yeni teknoloji, kurumsallagma, finans yonetimi,
kalite yonetimi, sertifikasyon, maliyet yénetimi, slireg yonetimi, pazarlama faaliyetleri gibi
¢esitli konularda egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek i¢in faaliyetlerde bulunmak,

14- Gerek tilke iginde gerekse yurtdisinda Haberlesme Sektorii ile ilgili geligmeleri yakindan takip
etmek, incelemek, toplanti, egitim, fuar ve seminerlere katilmak, toplantilar temp etmek ve bu
konudaki gelismeleri tiyelerine aktarmak, farkindalik saglamak, ,r- N I

I5- Odalar ve meslek kuruluslarinda iiyelerini temsil etmek, bu kuruluglara uy(;: olmak uyeleum‘ni
ihtiyac1 olan mesleki arag, gereg ve malzemeyi yurt ig¢i veya yurt dlslp(‘fah temlq etmek
tiyelerinin leasing sézlesmelerinde aracilik yapmak, bu ve diger amag ve: J]nzmet ko;lulaunm

1gekle$meSI i¢in ihtiyag duydugu geluleu temin et ek lizere Jktlsach ’acau ve Slnal
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isletmeler, ortakliklar, vakiflar, yardimlagma sandigi kurmak ve isletmek ve/veya kurulmus
olanlara istirak etmek,

16- Dernegin amaglarmin gergeklestirilmesi igin verimli bir ¢alisma ortamim saglamak; ayrica her
tiirlii teknik arag-gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

17- Gayeye uygun olarak, 6grencilerin bilim, sanat ve beceri alaninda gelismesi igin her seviyede
kurslar, aragtma merkezleri, 6zel okullar, egitim, arastirma kurumlari, etiit merkezleri,
dershaneler, okuma odalari, kiitliphaneler, efitim salonlari, toplanti salonlari, lisan, fen,
mesleki ilmi kurslar, yaz kurslari agmak ve agilan kurslara imkanlar nispetinde maddi ve
manevi destek saglamak,

18- Girisimeiligin gelistirilmesi igin tiyeler, tiniversiteler, destek mekanizmalar: ve kiimenin ilgili
tiim taraflarini da kapsayan bigimde yarismalar ve egitimler diizenlemek,

19- Uyelerinin arasinda beseri miinasebetlerin geligtirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli
toplantilar, konser, tiyatro, sergi, spor, geziler ve sosyal etkinlikler vb. diizenlemek veya
tiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarin saglamak,

20- Halen meveut ve ileride kurulacak, yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluglar, ticaret ve sanayi
odalari, egitim ve 6gretim kurumlari, borsalar, meslek tesekkiilleri, vakif, dernek, birlik ve
benzerleri ile dogrudan dogruya veya kendisine bagli olarak kurabilecegi kuruluslar aracihig:
ile igbirligi yapmak,

21-Yurtigi ve yurtdist firmalara talepleri dogrultusunda iiyesi bulunan imalat¢1 firmalar
tamigtirmak ve gerektiginde iiyeleri igin teminat ve referans temin etmek,

22- Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak
veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli yasal izinleri almak sartiyla derneklerin izinle
kurabilecekleri tesisleri ve iktisadi isletmeleri kurmak,

23- Gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla temsilcilik agmak,

24-Dernegin amact ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle,
vakiflarla, tniversitelerle, kamu kurumlariyla, odalarla ve OSB miidiirliikleriyle bilgi
aligverisi yapmak ve ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak,

25- Dernek iiyelerinin ortak ihtiyaglarini daha uygun sartlarda temin etmesine yonelik ¢alismalar
yapmak ve igbirlikleri gelistirmek,

26- Dernegin amaglarina uygun konularda projeler tiretmek ve uygulamak,

27- Amag ve galigma konularina yonelik gerekli diger ¢alismalari yapmak.

28- Yatirim, {iretim ve pazarlama faaliyetlerinin verimli, ekonomik ve kaynak yaratici olmasi ve
tilke kalkinmasina katkida bulunmasi agisindan tiyelerini destekleyici caligmalar yapmak,

29- Kalite standartlar1 ve teknolojik gelismeler konularinda tiyelerine yardimer olmak; bu amagla
sektorel gelismeleri takip etmek ve zamaninda tiyelerini haberdar etmek,

30- Sektoriin giiglenmesi i¢in aragtirmalar yapilmasina, uzman sanayici, bilim insanlar ve
girisimcilerinin  goriiglerinin alinmasina ve gerektiginde bu goriiglerin resmi mercilere
iletilmek tizere rapor edilip uygulanmasina énetiliik etmek,

31-Sanayiciler ile hiikiimet yetkilileri ve kamu kuruluslart arasinda bag olusturmak, sektorii
ilgilendiren kararlar ve mevzuat konusunda gériis ve 6neriler gelistirmek veyetkili mercilere
ulagtirmak, Fo B N

32-Ogrenim ve egitimi kalkinmanin temel unsurlarindan biri kabul ederek; 611.‘5'1:]:‘911:15(‘1&1 Ogretim
kurumlarinm kurulmasim tesvik etmek, bizzat gergeklestirmek i¢in dptetim ve'egitimle ilgili
bilumum igleri yapmak, ' PR L T




33- Amacini gergeklestirmek igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlarl temin
etmek, proje hazirlamak ve ilgili yerlere sunmak, dokiimantasyon merkezi olusturmak,
¢alismalarmi duyurmak igin amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile
liyelerine dagitmak {izere ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri gikartmak,

34-Yurt iginden ve yurt disindan yardim veya bagis almak; gerekli izinlerin saglanmig olmasi
sartiyla, yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak,

35-Tiirk ekonomisini kalkindirmak ve gelistirmek icin; sanayicileri, meslek, bilim insanlarint ve
girigimeileri bir araya getirerek tilke yararma cgalismalarda bulunmak {izere biinyesinde
toplamak; gerekli teskilatlanma ve galigmalarin yapilmasini tesvik etmek,

36- Amag ve faaliyetlerinin duyurulup yayginlastirilmasi yolunda televizyon, gazete, der gi, kitap,
internet ve broglir gibi yaym vasitalarindan istifade etmek: bu isler igin gerekli tesisleri
kurmak; toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar, paneller, sempozyumlar, kongreler vb.
tertip etmek,

37-Amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak; menkul veya gayrimenkuller edinmek;
gayrimenkuller iizerinde Dernek leh ve aleyhine her nevi irtifak, kira, suf’a, ipotek gibi haklar
tesis etmek veya mevcut takyitleri feketmek. Bu islemler ancak Genel Kurul’un Yénetim
Kurulu'na verecegi yetkiyle yapilabilir.

38- Yurti¢i ve yurtdiginda mukim ana ve yan sanayi kuruluslan ile iiyeleri arasinda iletigim
saflayarak, sektorde olugan teknik ve ekonomik gelismelerden tiim tiyelerinin
bilgilendirilmesini saglamak,

39- Yurtigi ve yurtdiginda mukim ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

40-1lgili sanayi kuruluglar ile piyasann ihtiyaci olan mémullerin, ulusal ve uluslararasi
standartlara veya ongoriilen spesifikasyonlara uygun nitelikte tiretilmesine yardimer olmak,

41-Uyelerinin mensubu bulunduklart kuruluslarm bilimsel, teknolojik, ticari, istatistigi ve
ckonomik gereksinmeleri konusunda inceleme, aragtirma, yayin ve benzeri ¢alismalar yapmak
veya yaptirmak,

42- Uyelerininmensubu oldugu kuruluslarin teknolojik gereksinimlerini karsilamak, tanitim ve
pazarlama faaliyetlerini iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla, yurti¢i ve yurtdisi kur uluglarla,
igbirligi ve haberlesme iginde bulunarak sektoriin gelismesine yardimer olmak,

43-Ulkemizin bagli bulundugu uluslararasi mevzuat ve anlagmalarla ilgili olarak organizasyonlar
tertiplemek, gerekli galismalari yapmak,

44- Amag ve galigmalar ile ilgili konularda ve/veya galismalarnin gerceklesmesine engel olan
durumlarin varlig hilinde ve/veya Yénetim Kurulu’nun gerekli gérdiigii durumlarda, gerekli
hukuki girigimlerde bulunmak,

45- Uyelerinin mensubu oldugu kuruluslarin ihtiyacim karsilamak tizere test, egitim ve arastirma-
gelistirme laboratuarlarinin, sektérel dig ticaret ve lojistik sirketlerinin kurulmasina mevzuat
hiiktimleri iginde énciiliik yapmak, yardimer olmak, kurmak ve ticar girisimlere istirak etmek,

46- Yurti¢i ve yurtdisinda benzer dernek ve federasyonlar ile isbirligi yapmak veya Yonetim
Kurulu karari ile bunlara tiye olabilir keza platformlara tiye olmak,

Uye Olma Kosullari ve Uyelik islemleri
Madde 4- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyeiék bu dog1111tfidé :
¢aligmay1 kabul eden ve bu tiiziiglin 6ngordiigii kosullari tagiyan her gergek ve tiizel kisi bu dernege.
liye olabilir. Ancak, dolayl veya dolaysiz olarak sermayesinin %49’undan fazlasi yabanci olan " .. |
sitketler dernege liye olamazlar ve yabanci gergek kisileri dernege tiye olamaz, \/ EaT LS

Uyelik bgsvurusu yapan firma ve ku1ulu$la1da Habmileg;me Sektomnqejula()} nim, Ya711nn ve
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Malzeme teknolojileri iiretimi veya danigmanhik gibi hizmet iiretme veya sektorde egitim,
aragtirma-gelistirme faaliyeti ya da herhangi bir sekilde sistemin deer zinciri iginde yer alan bir
vasfinin olmasi sarti aranir.

Dernege liye olmak isteyenler, Dernek tiyelerinden en az iki kiginin tavsiyesi ile Yonetim kuruluna
miiracaat ederler. S6z konusu miiracaat, bagvuru sahibinin dernegin amacin benimsedigini ve bu
konuda tizerine diisen gorevleri yerine getirecegi Genel Kurul tarafindan belirlenen aidat ve diger
6demeleri yapacagl taahhiidiinii igeren bagvuru formu ile birlikte iiyelik basvurusunu yapar.
Yonetimi kurulu bagvuruyu inceler, olumlu ya da olumsuz kararini en gok otuz (30) giin iginde
liyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglar ve sonu¢ yazili olarak bagvuru sahibine
bildirilir.

Uyelige kabul edilerek iiyelik kosullarim yerine getirenler, dernek i¢i faaliyetlerde esit haklara sahip
olur. Yonetim Kurulu'nca Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.
Dernegin asil tiyeleri, dernegin kuruculart ile miiracaatlari tizerine {iyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve/veya manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar Yénetim Kurulu
karart ile onursal iiye olarak kabul edilebilir. Bu iiyeler Genel Kurul ve Yénetim Kurulu
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Uyelikten Cikma

Madde 5- Her tiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dllekgem yonetim kuruluna ulastii anda ¢ikis iglemleri sonuglannus sayilir,
Uyelikten ayrilma, tiyenin dernege olan diger birikmis borglarin ortadan kaldirmaz.

Uyelikten Cikarilma

Madde 6- Her iiye, yillik olarak diizenlenen aidati 6demekle yiikiimliidiir. Aidatin1 yénetim
kurulunun belirleyecegi siireden sonraki ilk 6 ay igerisinde ddemeyen tiye hakkinda yonetim kurulu
tarafindan tiyelikten ¢ikarma iglemi yapilir.

Dernek tiyeliginden ¢ikarilmay: gerektiren haller sunlardir:

1- Dernek tiiziigiine ve amaglarina aykir1 davramslarda bulunmak,

2- Verilen gérevlerden siirekli kaginmak,

3- Yazili ikazlara ragmen, gecikmis tiyelik aidatini {i¢ ay i¢inde 6dememek,

4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5- Uye olma sartlarimi kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde, tiye, Yénetim Kurulu karari ile tiyelikten

cikarilabilir.

ri‘.\

Dernek tiyeliginden gikarilanlarm bu gikarma kararinda hakli sebep bulunmad glﬁl 1Ien suﬂe’&k
Genel Kurula itiraz haklart vardir. Genel kurul, iiyelikten ¢ikarma hakkinda son liélau vqm . ey
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Dernek Organlar:
Madde 7- Dernegin organlari agagida gosterilmistir:
1- Genel Kurul,
2- Yoénetim Kurulu,
3- Denetim Kurulu,
4- Disiplin Kurulu.
Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli
Madde 8- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organt olup; dernege kayith iiyelerden olusur.
Dernek Genel Kurulunun Toplanma Zamani
Madde 9- Genel kurul,
1- Bu Tiiziik’te belli edilen zamanda olagan toplanir, veya

2- Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya dernek tiyelerinin beste
birinin yazili istegi tizerine otuz (30) giin i¢inde yénetim kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir,
Yénetim Kurulu, Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmazsa, iiyelerden birinin basvurusu iizerine sulh
hakimi, ti¢ tiyeyi genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Olagan genel kurul toplantist, 2 yilda bir, Aralik ay: igersinde, yénetim kurulunca belirlenecek
glin, yer ve saatte, Yonetim Kurulu’nun gagrisi tizerine yapilir.

Dernek Genel Kurulunun Cagri Usilii

Madde 10- Yonetim kurulu, Dernek Tiiziigii’ne gore genel kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakk: bulunan iiyeler, en az onbes giin 6nceden,
toplantinin giinti, saati, yeri ve giindemi dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya Dernekler Yénetmeligi'nde belirlenen duyuru usullerinden en az biri kullanmak
suretiyle toplantiya gagrilir. Bu ¢agrida, gogunluk saglanamamas: sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantiin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir Tlk toplant: ile ikinci toplanti
arasidaki siire yedi (7) giinden az, altmis (60) giinden fazla olamaz.

Toplant, ¢ogunluk saglanamamas: sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant: igin yapilan agri usiliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. Tkinci toplantiin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 (6) ay iginde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara g(‘i}j;_:_l,)zgg;‘den
cagrilir. ‘_‘.:.,-._:?f‘ : s s:%\

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.




Toplanti Yeter Sayis1 ve Usulii

Madde 11- Genel kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde ise iigte ikisinin katilimiyla toplam; ¢ogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan tiye sayisi, ynetim ve denetim kurullan iiye tam sayisinin iki (2) katindan az
olamaz.

Toplant1 Usulii

Genel Kurul’a katilma hakki bulunan {iyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur,
Toplantt yerine girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
tiyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
y6netim kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplant yerine girerler.

Toplant: yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yénetim Kurulu
Bagkani veya gorevlendirecegi Yénetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agtlir. Toplant1 yeter
sayisi saglanamamasi halinde Yénetim Kurulu’nca bir tutanak diizenlenir.

Aciligtan sonra, toplantiyr yénetmek iizere bir Divan Bagkani ve yeteri kadar Divan Baskan
Vekili ile Yazman segilerck Divan Heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hézirun listesindeki isimlerinin kargilarini imzalamalart zorunludur.

Toplantinin yénetiminin ve giivenliginin saglanmas1 Divan Baskanina aittir.

Genel kurulda, yalmizca giindemde yer alan maddeler gériisiilir. Ancak toplantida hazir
bulunan tiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; {iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal tiyeler genel kurul toplantilarma katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye
olmast halinde, tiizel kisinin ySnetim kurulu bagkani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gériigtilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
bagkanina teslim edilir. Yénetim Kurulu Baskan1 bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen
Yonetim Kuruluna yedi (7) giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usiil ve Sekilleri

Madde 12- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yénetim ve denetim kurulu'iiyelerinin
segimleri gizli oylama ile yapilir; diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylamaya tﬁﬁidir:ﬁ_Gigli
oylar, Divan Bagkani veya gérevlendirdigi bir Divan Uyesi tarafindan miihtirlenmis kagitlarin véif)a
oy pusulalarinin tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atfhﬁasl;;il_é toplanan ve
oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylapl,\dn'. L :
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Acik oylamada, Divan Bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.,

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iyelerin iigte iki ¢ogunluguyla
alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Madde 13- Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile
dernekiiyelerinin tamaminin bu Tiiziik’te yazili ¢agri usiiliine uymaksizin bir araya gelerek aldig
kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri
Madde 14-Asagida yazil hususlar genel kurulca gériisiiliip karara baglamr.

1- Dernek organlarinin segilmesi,
2- Dernek Tliztigii’niin degistirilmesi,
3- Yonetim ve Denetim Kurullart raporlarimin gériigiilmesi ve bu kurullarin ibrasi,

4- Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitgenin goriistiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5- Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya tiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina kars:
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmast,

7- Dernek i¢in gerekli olan tasinir ve taginmaz mallarin satin alinmasi veya meveut tasinmaz
mallarin satilmasi veya kiralanmasi veya bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisi veya terkini
hususunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi, Yonetim Kurulu’nca dernek ¢aligmalar ile
ilgili olarak hazirlanacak yoénetmelikleri inceleyip, bunlarin aynen veya degistirilerek
onaylanmast,

8- Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarimin kamu gérevlisi olmayan bagkan ve ilyelerine
verilecek {icret ile her tiitlii ddenek, yolluk ve tazminat ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

9- Dernegin federasyona katilmasinin veya ayrilmasimin kararlagtirilmast,

10- Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara iiye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

11- Dernegin vakif ve/veya iktisadi isletme kurmasi,
12- Dernegin feshedilmesi,
13- Yonetim Kurulu’nun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

14- Dernegin en yetkili orgam olarak dernegin diger bir organina veulmenng olan 1$Ieun
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi, . i

15- Mevzuatta genel kurulca yapilmast belirtilen diger gorevlerin yerine _gétil'ilnlgégf; s ' Y




Yonetim Kurulu'nun Teskili

Madde 15-Yo6netim Kurulu yedi (7) asil ve yedi (7) yedek iiye olarak, Genel Kurulca 2 yil
i¢in segilir. Tekrar segilme miimkiindiir.

Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisimii yaparak
bagkan, bagkan yardimeisi, sayman ve tiyeleri belitler.

Yoénetim kurulu, tiim tiyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. En
az bes (5) tiyenin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan {iye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile alinir.

Arka arkaya ti¢ (3) toplantiya mazeretsiz katilmama hélinde yénetim kurulu tiyeligi diiser.

Yonetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin géreve ¢agrilmast mecburidir.

Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

Madde 16- Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:

1=

D

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden birine veya bir {iglincii kigiye
yetki vermek,

Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitgeyi
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

Dernegin g¢alismalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul’un onayina
sunmak,

Genel kurulun verdigi yetki ile taginir ve taginmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
taginmaz mallar1 satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis veya terkin ettirmek, Gerekli goriilen yerlerde
temsilcilik agilmasini saglamak,

Genel Kurul’da alinan kararlari uygulamak,

Her faaliyet yili sonunda dernegin igletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu galigmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

Haberlesme Sektoriinde tiretim, arastirma ve hizmet alanlarindan Haberlesme Sektorii
Kiimelenmesine katma deger saglayacak, deger sistemi igerinde yer alan ilgili taraflardan
(Universiteler, teknokentler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kurulusu, platform,
ticari, igletmeler, iireticiler, konusunda uzman ézel kisi ve tesebbiisler vb.) gerek goriilen
alanlarda: komiteler olusturmak,

Biitgenin uygulanmasim saglamak, Biitgedeki fonlar ve maddeler a1asmda’!*ﬁ‘kﬁmm@la1
yapmak ,Dernege iiye almmasi veya Dernek amag ve faaliyetlerin ¢.. Getiel Iﬂu"u
kararlarina aykir hareket eden liye ve yoneticiler hakkinda Disiplin K\,n ulunuu gorls: ver ;
degerlendirmelerini de dikkate alarak gerekiyor ise hakli sebepleﬂe!uye}jl&%sn Q‘Lkalma 3

hususunda karar vermek, ,\ ‘- ‘;- ..;f
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Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmast,




hazirlayan kuruluslarin ¢alismalarina katilmasina, yurt disindaki dernek ve kuruluslara liye
olarak katilmasi veya ayrilmasina karar vermek,

10-Dernegin amacim gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karar1 almak ve
uygulamak,

11- Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Denetim Kurulunun Teskili, Gérev ve Yetkileri

Madde 17-Denetim Kurulu, ii¢ (3) asil ve li¢ (3) yedek iiye olarak Genel Kurul’ca 2 yil igin
segilir, Tekrar segilmek miimkiindiir,

Denetim Kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay: bosalma oldugu takdirde,
Genel Kurul’da aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore, yedek tiyelerin goreve ¢agiri.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Denetim kurulu; dernek Tiiziigii’'nde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi
igin stirdiiriilecegi belirtilen galigma konular: dogrultusunda faaliyet gésterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadipini, dernek
tiiztigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir (1) yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agmir.

Disiplin Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 19- Disiplin Kurulu tig (3) asil ve ii¢ (3) yedek iiye olarak Genel Kurulca 2 yil igin
segilir. En ¢ok oy alan Disiplin Kurulu bagkani olur.

Disiplin Kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde Genel
Kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gére yedek tiyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 20- Disiplin Kurulu, derek tiztigiine ve ilgili mevzuatlara aykirilik teskil
etmeyecek sekilde dernefin Disiplin Yonergesini hazirlayarak Genel Kurulun onaymna sunar.
Kurulugu miiteakiben hazirlanacak ilk Disiplin Yénergesi, Yénetim Kurulu Baskaninin ve Denetim
Kurulu Bagkanimin onaylari ile ilk Genel Kurula kadar gegici olarak uygulanir.

Dernek organlarindan, tiyelerden veya ligiincii sahislardan Dernek tiyelerinin eylem ve davramislari
hakkinda yapilan sikayetleri inceler ve karara baglar. .

Disiplin Kurulu, incelemeleri sirasinda olaydaki taraflar: dinler ve gerektiginde leeztirﬂ‘a K‘u’hﬂu
Bagkaninin goriigiinii de alir. Disiplin Kurulu, dernek tiiziigiine ve ilgili mevzuatlam aykmhk te$k11
etmeyecek gekilde kendisine aktartlan konuyu otuz (30) is giiniinde karar baglamak Aomndadn
hlceleme sonucunda gereken kararlar Disiplin Yénergesi ve ilgili Yonetmehklelr_, igeVe§111de




Dernegin Gelir Kaynaklar:

Madde 21-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmigtir:

1- Uyelik ve Giris aidati: Uyelerden giris aidati alinmayacaktir. Uyelik aidatini belirleme
yetkisi Genel Kurula aittir. Bu miktar1 artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir.

2- Gergek ve tiizel kisilerin dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

3- Dernek tarafindan tertiplenen iiyeler arasi iliskileri gliclendirici faaliyetler, AR-GE
faaliyetleri, teknik gezi, eslestirme, fuar, sergi, seminer ve konferans gibi faaliyetlerden
saglanan gelirler,

4- Her tiirlii yayin ve egitim, sertifika ve proje faaliyetleri vb. benzeri faaliyetlerin gelirleri,
5- Dernegin mal varliindan elde edilen gelitler,

6- Iktisadi isletme gelirleri,

7- Her tiirlii yayin, dergi, kitap gelirleri,

8- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

9- Dernegin, amacim gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

10- Diger gelirler.,
Dernegin Defter Tutma Esas ve Ustilleri ve Tutulacak Defterler
Madde 22- Uygulanacak defter tutma esaslart agagida gosterilmistir:
Dernekte, “isletme hesabi esasina” gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin  31’inci maddesinde belirtilen haddi asmast durumunda takip eden hesap

déneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, tist tiste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin
altina diigiiliirse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilango esasma gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari igletme isletmesi durumunda, bu ticar igletme igin, ayrica Vergi Usiil Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usiilii

Madde 23- Dernegin defter ve kayitlart Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur,

'C‘ 3
Tutulacak Defterler 4 f \ r\y%
Madde 24- Dernekte, asagida yazih defterler tutulur. W ; L “}‘

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defteilel ve uyulacak esaslar a gidaki g1b1dn .g b
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1- Karar Defteri: Yénetim kurulu kararlar tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti, toplantiya katilan tiyelerce imzalanr.

2- Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlart bu deftere
islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir,
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalari dosyalanir, Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evrak ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4- Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelitler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

5- Alindi Belgesi Kayit Defteri, Envanter Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu
olmadigi i¢in dernekge tutulmayacaktir,

b)Biléngo esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 bentlerinde kayith defterler bilango esasmda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanunu’nun Maliye Bakanligi’na verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Madde 25- Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyitk Defter harig), kullanmaya
baglamadan 6nce il dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasma
sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore
tutulan Yevmiye Defteri’nin kullamilacag: yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilingo Diizenlenmesi

Madde 26- Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina
gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Madde 27-Gelir ve gider belgeleri;
Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile

tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig: ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap Gzeti gibi belgeler alind: belgesi yerine geger.

P
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Dernek giderleri ise fatura, perakende satig fisi, serbest meslek makbuizu gibi harcafha

belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’iincii L)‘j"ajgl(_};e§i,’ifk3psan11nd‘q

bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusula;‘fsf\’,_‘_ bu kapsamda dh
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bulunmayan édemeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te érnegi bulunan) “Gider Makbuzu®
veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir,

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6imegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numaras! tagtyan, kendinden karbonlu elli (50) asil ve elli (50) kogan yapragindan meydana gelen
ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri aracilifiyla yazdirilacak form veya siirekli form
seklinde bastirilir. Form veya stirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmasi zorunludur,

Alindi Belgeleri

Madde 28- Dernek gelitlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind; Belgeleri” (Dernekler
Yénetmeligi EK- 17°de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu kararyla, matbaaya bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek
kisi veya kisiler tarafindan bu alind: belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine
iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hitkiimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Madde 29- Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek
suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve
fotograflari ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi”
dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yénetim kurulu bagkaninca onaylanr.
Yonetim kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir,

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir (1) yil olarak belirlenir. Siiresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gére yenilenir, Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina
yetki belgesi diizenlenen kisinin gdrevinden ayrilmast, 6limii, isine veya gorevine son verilmesi
gibi hallerde, verilmig olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta i¢inde teslimi
zorunludur, Ayrica, gelir toplama yetkisi yénetim kurulu karar: ile her zaman iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklanma Siiresi
Madde 30- Defterler harig olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak lizere, kaydedildikleri

defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak bes (5) yil siireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 31-, Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemleiinin yil sofiu_
itibariyla sonuglarmna iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek B‘eyatmamés‘}_’r’”.if_-;_
dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort (4) ay1 iginde
dernek bagkani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir. - W g




Bildirim Yiikiimliiliigii
Madde 32- Miilki dmirlige yapilacak bildirimler sunlardir
a- Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, yénetim ve denetim
kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi EK-3’te
sunulan) “Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi” miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda
tiizlik degisikligi yapilmas: halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiiziigiin degisen maddelerinin
eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu tiyelerinin salt ¢ogunlugunca imzalanmis dernek
tiiztiglinlin son sekli, bu fikrada belirtilen siire iginde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine
verilir,

b- Taginmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasmnmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

c- Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmast durumunda yardim alinmadan énce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki
idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmas: ve kullanilmadan énce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

d- Kamu Kurum ve Kuruluglari ile Birlikte Ytiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin goérev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yiiriittiigii ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23'de
gosterilen) “Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir (1) ay iginde Ankara
Valiligine verilir.

e- Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belittilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz (30) giin iginde Miilki Idare
Amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisim izleyen otuz (30) giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare émirligine
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Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmig olmasi, Denetim
Kurulunun yiiktimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en geg yilda bir (1) defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel
Kurul veya Yénetim Kurulu, gerek gériilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 34-Dernck amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag
duyulmast halinde yonetim kurulu karar ile bor¢lanma yapabilir. Bu borg¢lanma kredili mal ve
hizmet alim1 konularinda olabilecei gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin
gelir kaynaklari ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diistirecek nitelikte
yapilamaz.

Temsilcilik A¢ma

Madde.35 - Dernek, yurti¢i ve yurtdisinda olmak iizere gerekli gordiigii yerlerde dernek
faaliyetlerini ytirtitmek amaciyla Yénetim Kurulu karartyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi,
Yonetim Kurulu karariyla temsilei olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki
idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, Dernek Genel Kurulunda temsil edilmez.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde.36 - Tiiziik degisikligi Genel Kurul karar ile yapilabilir.

Genel Kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi igin Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan {iyelerin iigte iki cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayis,
Yénetim ve Denetim Kurullari iiye tam sayisinin iki (2) katindan az olamaz,

Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar gogunlugu toplantrya katilan ve oy kullanma hakk: bulunan
liyelerin oylarinin tigte ikisi'dir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Borg¢larmdan Sorumluluk

Madde 37- Dernek borglarindan sorumluluk Dernek’in malvarhgiyla simrhdir. Bu
borglardan dolayi tiyeler sorumlu tutulamazlar.

Dernegin Feshi ve Mal Varhigimin Tasfiye Sekli
Madde.38 - Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir,

Genel Kurulda fesih konusunun gériistilebilmesi igin Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakk:
bulunan tiyelerin tigte iki ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplanfinin f
ertelenmesi durumunda ikincei toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye say1s,
ybnetim ve Denetim Kurullar iiye tam sayisim iki (2) katindan az olamaz. .' '{‘u
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Tasfiye islemleri

Madde 39- Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe
iliskin Genel Kurul kararimin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baglanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde dernek adinda “tasfiye halinde Haberlesme
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Teknolojileri Kiimelenmesi Dernegi’ ibaresi kullanilir,

Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarimi inceler.
Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kaytlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varhk ve yiikiimliilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
iglemleri sirasinda dernegin alacaklilarma ¢agrida bulunulur ve varsa mallar paraya cevrilerek
alacakhlara 6denir. Dernegin alacakli olmas: durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Genel Kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla tiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, Miilki idare
Amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig li¢ (3) ay iginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinn tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasint miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi (7) giin iginde bir yazi ile dermek merkezinin bulundugu yerin
Miilki Idare Amirligine bildirilmesi ve bu yaziya da tasfiye tutanaginin eklenmesi zorunludur.

Dernegin, defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yénetim Kurulu tiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gérev, bir Yonetim Kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes (5) yildur.

Hiikiim Eksikligi
Madde.40- Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu

ve bu Kanunlara atfen gikartilmig olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanar.

Gecici Madde.1 - Ik Genel Kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve iglemleri ytiriitecek olan gegici Yonetim Kurulu iiyeleri asagida belirtilmistir.
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